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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAQO DE EFPC
N°01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA

O MUNICIPIO DE CIDREIRA, por intermédio do Grupo de Trabalho designado através da
Portaria 865/2022, para elaborar Edital de Processo Seletivo Pilblico para escolha de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), nos termos das Leis Complementares Federais
n°s 108 € 109, ambas de 2001, e Lei Municipal n® 2989, de 12 de novembro 2021 e em observincia
ao Oficio Circular DCF n® 25/2021 do TCE/RS, 4 Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 e ao
Guia da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia (5% edicfio), torna
publico aos interessados a abertura do PROCESSO DE SELECAOPUBLICA N° 01/2022,
conforme condi¢des e especificacdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste Edital para selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar(EFPC) para administrago de plano de beneficios previdencidrios, estruturado na
modalidade de contribuigdo definida, destinado aos servidores publicos de cargo efetivo da
administragdo diretados Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Cidreira.

2. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderfo participar desta selegdo as pessoas juridicas que se enquadram no conceito de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre ou que possa administrar
planos de previdéncia para servidores publicos de cargo efetivo e que estejam devidamente
autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo drgéo regulador, Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC e categorizadas como em “situagfio normal” no Cadastro
de Entidades e Planos (CadPrevic).

3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estéo impedidos de participar deste Processo Seletivo, os interessados que se enquadrem

em uma ou mais das situagdes a seguir:
3.1.1.  Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao objeto
deste Edital de Processo de Sele¢éo;

3.1.2. Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administragio Publica de qualquer,
esfera estatal; )

3.1.3. Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengo ou liquida¢o extrajudicial;
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3.1.3. Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervengio ou liquidagéo extrajudicial;
3.14. Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente;

3.1.5. Entidades que nfo integram a qualidade de EFPC.

4. NORMAS E PROCEDIMENTOS DA SELECAO

4.1. O presente edital ficard disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Cidreira, no
seguinte site: https://www.cidreira.rs.gov.br/ .

4.2. A seleglo publica serd conduzida pelo GT/RPC, na forma do item 9;
4.3.  Os pedidos de esclarecimentos sobre este edital de sele¢io ptblica poderfio ser

encaminhados ao GT/RPC no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacio deste
edital;

4.4. Os pedidos de esclarecimentos deverfio ser enviados por meio de correspondéncia
eletronica (e-mail) enderecada a comissaorpecidreira2022@gmail.com , com a seguinte
descricio no assunto: “EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2022 — PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO™;

4.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serfio disponibilizadas em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o final do prazo do item 4.4 e ficarfio disponiveis no site, no endereco
https://www.cidreira.rs.gov.br/ . O envio do pedido de esclarecimentos niio implicard na
renovagdo do prazo para apresentacdo da proposta técnica e dos demais documentos;

4.6. O recebimento das propostas e os casos omissos ficardo a cargo e serfio resolvidos pelo

GT/RPC.

5. DA DOCUMENTACAQO PARA PARTICIPACAO

5.1. Os interessados deverdo apresentar a documentagio relacionada a seguir:

5.1.1. Quanto a Regularidade Juridica:
a) Ato constitutivo da EFPC, contendo todas as alteragdes realizadas ou o tltimo devidamente
consolidado, devendo, em ambos os casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

Juridica (CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

b) Comprovante de inscri¢do e de situago cadastral perante o Cadastro Nacional da P i
5.1.2. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista: /2

‘
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a) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal,
expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situacio de
Regularidade do Empregador™;

b) Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributérios Federais ¢ 4 Divida Ativa da Uniso,
por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa aos Créditos Tributérios Federais e &
Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuiges sociais, expedida pela Receita Federal:

¢) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito
em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, no domicilio ou
sede da proponente;

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, por meio de

Certidéo Negativa deDébito em relagfio a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual do Rio Grande do Sul;

e) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certidiio Negativa de débito
em relagdio a tributos municipais, expedida pela Prefeitura da sede da proponente;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

5.1.3. Quanto a Qualificagdo Técnica:
a) Portaria de aprovagéo da constitui¢io e autorizagfio do funcionamento da entidade junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —Previc;

b) Balango Patrimonial referente aos 02 (dois) Gltimos exercicios;

¢) Apresentar-se em condi¢do normal de funcionamento (CadPrevic);

d) Apresentar o Regulamento do Plano de Beneficios para Entes Federados aprovado pela Previc;
S.1.4. Quanto a Proposta:

a) Carta de Apresentaciio, assinada pelo dirigente da proponente, contendo a razdo social da

entidade, o numero do presente Edital de Sele¢fo, o GT/RPC como responsavel para

recebimento das propostas, indicando a apresentacdo da documentaciio, o encaminhamento da

proposta e que a Entidade ndo fora declarada inidénea para contratar com a Administracio, nem

estd sob interven¢do ou liquidagéio extrajudicial;

b} Proposta Técnica (Anexo I), contendo as informagdes e as respostas solicitadas, conforme
0 Anexo | integrante deste edital.

5.2.  Nao serdo aceitas quaisquer certiddes ou documentos de que trata este edital, incompletos,
rasurados, emendados, obscuros ou com qualquer outra omissdo ou imperfei¢io que impecam
sua leitura, a aferi¢do de sua autenticidade ou de sua validade, sendo a documentagio de inteira
responsabilidade do interessado;

5.3. Parafins de analise da documentagdo apresentada, os documentos que nfo possuirem prazo,

de validade deverdo possuir data de emissdo de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias, tendo
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como referéncia a data final para recebimento da documentagéo pelo GT/RPC.

3.3.1. Nfo se enquadram no subitem 5.3 os documentos que, pela propria natureza, ndo
apresentam prazo de validade;

5.4. Os documentos exigidos deste edital deverfo ser digitalizados e encaminhados em
formato PDF (Portable Document Format), devendo a EFPC encaminhar os respectivos originais
ou copia autenticada caso sejam solicitados pelo GT/RPC.

6. DO LOCAL, DATA, HORARIO E FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS
PROPOSTAS

6.1. As propostas e respectivos documentos deverdio ser enviados para o e-mail
comissaorpceidreira2022@gmail.com  , no periodo de 08/12/2022 a 16/12/2022 nio sendo
permitida a emenda ou substitui¢do pela EFPC ap6s a entrega, salvo nas hipoteses de diligéncias
solicitadas pelo GT/RPC, nos termos do Edital;

6.2.  Cadainteressado deverd apresentar uma Unica proposta, nos termos do modelo constante
no Anexo I deste edital, observando o disposto na Lei Municipal n° 2889/2021 ¢ demais
normativos correlatos ao tema;

6.2.1. A proposta devera contemplar todas as informagdes e respostas solicitadas, conforme Anexo
L

6.2.1.2. A ndo prestagdo da informag8o e a ndo marcacdo da resposta em qualquer das questdes
pontudveis ou a marcagdo em duplicidade serd entendida como aquela que confere pontuacio “0”
(zero);

6.3. A proposta dever ser redigida em lingua portuguesa, sem emendas, rasuras, acréscimos
e entrelinhas, com todos os campos do modelo constante no Anexo I preenchidos e facilmente
identificaveis, datada e assinada por representante legal;

6.4. A abertura das propostas ocorrera no segundo dia util apds encerramento da data de
recebimento dos documentos determinada no item 6.1 e sera realizada, perante a presenca dos
membros do GT/RPC responsével pela selegéio, podendo estar presente ou nio as proponentes, e
com registro em ata que serd disponibilizada nosite https://www.cidreira.rs.gov.br/ .

6.5. O GT/RPC responsavel pelo processo de selecdo podera solicitar A proponente
informagdes complementares, esclarecimentos acerca da documentagio e da proposta, quando
entender necessario;

6.6. As informagdes e esclarecimentos a que se refere o item 6.4. serdo solicitados por
correspondéncia eletrdnica, encaminhadas aos e-mails que remeteram as propostas;

6.7. O prazo para resposta, pela proponente, do pedido de informagéo e esclarecimentos, sers
de 03 (trés) dias tteis, contados do dia seguinte ao envio;

6.8. As propostas e documentos recebidos serfio ~ disponibilizados no
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7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1. O julgamento serd composto por duas fases:

7.1.1. Na primeira fase, o GT/RPC responsavel pela selecio examinara os documentos e serfio
considerados habilitados para a fase seguinte os proponentes que satisfizerem as exigéncias
constantes do item 5 deste edital;

7.1.2.  Sera considerado inabilitado para segunda fase o proponente que deixar de enviar
qualquer um dos documentos constantes no item 5, bem como a proposta (Anexo I deste Edital)
e a carta de apresentacio;

T2 Na segunda fase, o GT/RPC responsavel promovera a aferi¢do dos pontos referentes a
cada item pontuado no Anexo [ e a classificagfio das propostas, mediante somatério dos pontos
obtidos por cada proponente.

7.2.1 O GT/RPC publicard o resultado da analise das propostas, bem como a pontuagio
atribuida, classificando em ordem decrescente de pontos os proponentes;

7.2.2 Todas as informagdes e propostas prestadas pelas proponentes sdo auditaveis pelo GT/RPC,
para verificagdo da sua idoneidade e validade, cabendo inclusive a desconsideracao da
informacfo ou sua revisio de oficio.

7.3 E facultado ao GT/RPC a promoc¢do de diligéncia (s) destinada (s) a esclarecer ou a
complementar a instru¢iio do processo, vedada a inclusgo posterior de documento ou informagéo
que deveria constar originariamente da proposta e/ou documentagfo exigida no item 5, admitindo

a inclusdo de qualquer outro documento solicitado pelo GT/RPC que sirva como complemento necessario
a elucidacdio de obscuridades, dividas ou, até mesmo, veracidade dos documentos Jja apresentados;

7.4  Atendidas as exigéncias previstas neste edital, a classificagfio das propostas das entidades
habilitadas serd pelo critério de maior pontuago total, sendo vencedora deste processo de selecéo
publica a entidade em conformidade legal e com adequada gestfio e prestagiode servico que obtiver
a maior pontuaco na soma de todos os itens pontuados no Anexo I, tendo a conclusio declarada

em ata.

7.4.1 Se houver empate que impossibilite a identificagio da classificacfio, serfio consideradas
melhor classificadas as que obtiverem as maiores pontuagdes, sucessivamente e até que haja o
desempate, nos seguintes itens do Anexo I:

a) Pontuacio referente a Taxa de Administragéo;

b) Experiéncia da entidade em planos de Contribuicio Definida.
¢) Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagfo aos planos de contribuicio
definida geridos nos ultimos 5 (cinco) anos;

7.4.2 Persistindo o empate ser4 feito sorteio piblico, a ser realizado em sessdo ou em ato pib
marcado pelo GT/RPC, cuja data serd divulgada no site https://www.cidreira.rs.gov.br/
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7.5 O resultado do julgamento com a classificacio das propostas serd publicado no site
https://www.cidreira.rs.gov.br/ '

8 DOS RECURSOS

8.1 Sera concedido o prazo de até 02 (dois) dias titeis para apresentagdo de recursos, contados
da publicacdo dos resultados das Fases 1 e 2.

8.2  Os demais participantes da selegfio ficarfio automaticamente intimados para apresentar
contra recursos, em igual nimero de dias, que comecarfio a ser contados da publicagdo dos
recursos no site https://www.cidreira.rs.gov.br/, sendo-lhe asegurada vista ao documento.

8.3  Apublicagdo do resultado dos recursos sera 02 dias Uteis apds encerrado o prazo de contra
recursos.

8.4  Os recursos e contra recursos deverdo ser encaminhados, em formato digital, no padriio
PRE (Portable Document Format), para 0 endereco eletronico
comissaorpceidreira2022@gmail.com

8.5  Compete ao GT/RPC a analise e julgamento dos recursos e contra recursos nas fases 1 e 2.

8.6 O resultado final serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Cidreira

comissaorpecidreira2022@gmail.com
9 FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1 Apos a decisdo dos recursos eventualmente impetrados, serd homologado o processo de
Selecdo Publica e firmado o Convénio de Adesdo com a entidade vencedora;

9.2  Arecusade aprovagdio do Convénio de Adesdo e do Regulamento do Plano de Beneficios
por parte da Previc implicard em rescisfio imediata do Convénio de Ades3o, sendo facultado a
Administragéio convocar demais participantes do processo seletivo, na ordem de classificagfo.
9.3 O termo de adesdo sera de acordo com as exigéncias da Previc.

10 DISPOSICOES GERAIS

10.1 A participagdio da entidade implica na sua aceitagio integral e irretratavel dos termos e
condigdes do Edital, ndo sendo aceitas, de nenhuma forma, alegagdes de seu desconhecimento;

10.2  Fica designado o foro da cidade de Tramandai/RS, para julgamento de eventuais
questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja;

10.3 Qualquer modificagfo no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,

alteragfo nfo afetar a apresentagdo das propostas;
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cabiveis;

10.5 A presente sele¢do publica nfio importa necessariamente em assinatura do Convénio de
adesfo, podendo a Administragdio Publica revoga-la, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa ou por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente
justificado, ou anula-lapor ilegalidade, de oficio ou por provocagfo de terceiros mediante ato

escrito e fundamentado disponibilizado em

comissaorpecidreira2022(@email.com  para

conhecimento dos interessados, sem que caiba ao participante direito a indenizacfo. A
Administraggo Publica podera ainda prorrogar a qualquer tempo, os prazos para recebimento das

propostas.

11 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO DE EFPC

Publicagéo do edital

02/12/2022

Ultimo dia para pedidos de esclarecimentos (item 4.3) e
solicitagdo de informagdes adicionais (item 4.7)

07/12/2022

Periodo de recebimento das propostas (item 6.1)

08/12/2022 a 16/12/2022

Abertura da documentagfo e propostas (item 6.4)

20/12/2022

Prazo para resposta de pedido de informagdes e esclarecimentos
realizados pelo GT/RPC (item 6.7)

05 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao envio

julgamento da Fase 2 com pontuagfo atribuida e classificacdo da
fase 2 ((item 7.2.1)

Disponibilizagio das propostas e documentos recebidos 27/12/2022
(item 6.8) '
Resultado julgamento da Fase 1 (item 7.1.1) e resultado Até 06/01/2022

Prazo para recursos Fase 1 e Fase 2 (item 8.1)

02 dias uteis apds publicacdo
resultado da Fasel e Fase 2

Prazo para interposi¢@o de contra recursos (item 8.2)

02 dias uteis apds encerrado o
prazo dos recursos.

Resultado recursos (item 8.3)

02 dias uteis apos interposicio
de contra recursos

Publicacio do resultado definitivio do processo seletivo
(item 8.6)

Até¢ 07 dias Uteis apds
encerrado o  prazo  de
contrarecursos

12 DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

12.1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA

Base Previdenciaria - servidores abaixo do teto
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Base Previdenciaria - servidores abaixo do teto

Numeragéo: Matricula: Salario:
1 94 5905,31
2 175 5376,93
3 183 6804,99
4 612 3917.73
5 671 3165,28
6 680 3105,39
7 698 3045,51
8 1554 6105,95
9 1597 3508,21
10 1619 2838,85
11 2739 2352 16
12 3450 4547 .88
13 3468 5522,36
14 3718 2885,68
15 3824 3768,94
16 3913 3841,32
1 5959 2856,41
18 5967 2925,73
19 5975 2856,41
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20 5991 2856,41
21 6009 2856,41
22 6025 2925,73
23 6033 2792,78
24 6041 3706,48
25 6068 3771,84
26 6076 2761,22
27 6106 2354, 1

28 6114 3368,16
29 6165 2354, 1

30 6190 2940,24
31 | 6645 2856,41
32 6670 2473,88
33 6769 2796,53
34 6777 2865,85
35 6793 2796,53
36 6807 2916,3

37 6823 2354, 1

38 6831 2278,77
39 6858 247486
40 6874 2071,37




R

o Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

Estado do Ri

3876,33

2158,87

227877
44 6998 22249

|

45 7013 2305,14
46 7030 4156,01
47 7129 4714,22
48 7137 2796,53
49 7145 2796,53
50 7188 4365,11
51 7200 4212,71
52 7226 2865,85
53 7234 2865,85
54 7277 2426,38
55 7307 229422
56 1323 3463,78
57 7358 2875,51
58 7412 229229
59 7420 2865,85
60 7447 2862,17
61 7471 2796,53
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7609 2428,54
7641 3052,49
7714 2796,53
7811 724,81
7838 3142,43
7927 2858,19
7935 42195
7986 2965,38
8109 2439,16
8117 3384,16
8168 5385,99
73 8192 2796,53
74 8206 2796,44
75 8257 2210,51
76 8311 229351
77 8354 2863,3
78 8362 3282,08
79 8389 3047,65
80 8397 2559,26
81 32379 6564,41
82 32700 2564,01 '
|
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83 32794 3669,76
84 32832 3863,32
85 32867 4680,54
86 32891 2761,22
87 32948 3178,85
88 32980 3180

89 33006 3180

90 33030 3067,46
o 33090 3180

92 33154 1823,51
93 34680 3873,92
94 34860 344262
95 35459 2873,76
96 35610 3180

a7 36374 4123,71
98 36574 1943,27
99 36696 2396,14
100 36766 2761,22
101 36888 2139,19
102 36892 3776,08
103 37071 2386,23
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104 37072 2761,22
105 37127 3128,54
106 37134 1859,44
107 37142 2386,23
108 37144 2761,22
109 37145 2761,22
110 37177 3271,62
711 37264 2575,64
112 37271 1923,94
113 37273 2659,14
114 37274 2369,68
116 37276 2581,13
116 37406 2575,64
17 37407 2659,14
118 37408 2659,14
119 37409 2659,14
120 37460 2659,14
121 37462 2551,95
122 37467 1799,55
123 37470 2629,98
124 37472 1789,55
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37474 3815,73

37506 3148,9
127 37514 2659,14
128 37518 344213
129 37520 1799,55
130 37522 2751.3
131 37524 1799,55
132 37549 1979,42
133 37553 27513
134 37554 27913
135 37555 2308,3
136 37556 2308,3
137 37557 27613
138 37558 758113
139 37559 2641,41
140 37562 2371,18
141 37563 2659,14
142 37573 2308,3
143 3756756 2371,18
144 37592 2004,27
145 37594 2064,97
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37601 1786,34

37620 2659,14
148 37621 2659,14
149 37622 2659,14
150 37624 2551,95
151 37627 2659,14
152 37630 2371,18
153 37632 2320,87
154 37644 2659,14
155 37646 2659,14
156 37659 1923,58
157 37661 2659,14
158 37680 2659,14
159 37682 2455,01
160 37685 2143,64
161 37699 6197,87
162 37700 5112,61
163 37701 2659,14
164 37706 2772,82
165 37710 2659,14
166 37713 5655,24
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37716 6948,13
37719 2659,14
37720 2449 88
37722 2751,3
37723 2989,76
172 37803 1823,51
173 37805 1799,55
174 37806 2659,14
175 37811 5112,61
176 37812 25271
177 37816 2015,07
178 37818 4670,14
179 37821 1697,75
180 37836 3679,66
181 37845 2088,03
182 37850 2659,14
183 37851 2160,36
184 37854 3026,46
185 37972 2659,14
186 37974 2512,67
187 37979 27813
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37983 2469,22

38098 2659,14

38106 3168,22

38163 2551,85
192 38179 1910,57
193 38181 25651,95
194 38254 2557,07
195 38264 1913,73
196 38319 2182,68
197 38320 2068,12
198 38321 2557,07
199 38323 3515,46
200 38325 2374,43
201 38348 1676,79
202 38371 5524,97
203 38400 5524,97
204 38401 2316,76
205 38413 5033,72
206 38445 1757,74
207 38446 2132,75
208 38447 2557,07




Estado do Ri;) Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

209 38448 1849,6

210 38497 251594
211 38527 1903,44
212 38528 1987,22
213 38529 2557.07
214 38536 1898,89
215 38539 3435,62
216 38542 2186,88
217 38568 3520,86
218 38570 3520,86
219 38571 3520,86
220 38573 3520,86
221 38574 3520,86
222 38575 3520,86
223 38576 3520,86
224 38577 3520,86
225 38579 3520,86
226 38581 3520,86
227 38582 3520,86
228 38583 3520,86
229 38584 3520,86
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230 38585 3520,86
231 38590 2981,29
232 38598 1676,79
233 38600 2033,79
234 38601 2195,39
235 38624 3520,86
236 38626 2681,82
237 38627 2449 88
238 38631 3520,86
239 38635 2320,48
240 38640 1739,67
241 38641 1739,67
242 38643 2981,29
243 38654 2557,07
244 38676 1739,67
245 38679 244988
246 38680 2557,07
247 38682 2312,03
248 38683 2188,54
249 38684 2557,07
250 38685 1739,67
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251 38686 2557,07
252 38687 25639,37
253 38688 2347,81
254 38692 1739,67
255 38693 2856,32
256 38719 2715,1

257 38725 3062,35
258 38726 2608,86
259 38735 1676,79
260 38736 1739,67
261 38739 1739,67
262 38741 2449,88
263 38742 1815,05
264 38743 1616,9

265 38745 244988
266 38747 2679,51
267 38751 2043,36
268 38752 1848,05
269 38767 1676,79
270 38773 2557,07
271 38774 1739,67
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38775 25657,07
38778 2557,07
38780 1676,79
38798 1739,67
38808 1739,67
277 38811 25657,07
278 38813 2469,22
279 38814 1849,6
280 38819 2018,55
281 38820 1749,45
282 38825 1754,25
283 38828 2557 07
284 38830 1616,91
285 38832 2608,86
286 38846 2670,75
287 38850 2043,36
288 38860 2374,43
289 38868 1903,44
290 38871 5063,78
291 38872 227207
292 38875 2557,07
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38899 3515,46

38900 2043,36
295 38908 2374,43
296 38938 2195,39
297 38939 2694,79
298 38950 2274,89
299 38951 2449 88
300 38953 2180,11
301 38960 1739,67
302 39081 4722,74
303 39082 244988
304 39083 2449 ,88
305 39086 2449 88
306 39088 2449,88
307 39094 2449 88
308 39101 2449, 88
309 39125 244988
310 39126 2347,81
311 39128 1676,79
312 39129 2449 88
313 39130 2274,89




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

314 39184 2449 88
815 39189 2428
316 39191 3515,46
317 39195 2449,88
318 39201 2939,64
319 39204 2347,8
320 39213 1876,1
321 39216 2449 88
322 39237 1833,99
323 39246 3865,07
324 39247 3368,99
325 39303 2180,11
326 39313 23478
327 39317 2347.8
328 39318 2347,8
329 39362 1557,02
330 39370 224573
331 39400 23478
332 39401 2188,53
333 39467 2449 88
334 39491 372192
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39496 2347,8

39511 1616,9
337 39515 3195,8
338 39702 2041,57
339 39715 23478
340 39716 2085,33
341 39761 2469,89
342 39774 1616,9
343 39780 1292,8
344 39788 2347,8
345 39791 2085,33
346 39799 2347,8
347 39800 224573
348 39806 2347.,8
349 39807 23478
350 39817 1616,9
351 39818 1701,67
352 39819 2539,37
353 39821 2180,11
354 39827 2347,8
355 39842 1747,67




Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

1747 67 j
1747,67
1686,97
2180,11
2347,8
361 39855 2347,8
362 39857 2539,37
363 39858 2347.8
364 39862 1671,68
365 39863 1899,64
366 40452 4360,99
367 40458 1627,69
368 40459 1873,08
369 40460 4352,37
370 40461 322251
371 40462 1657,02
372 40465 224572
373 40466 4903,61
374 40467 224572
375 40468 2502,73
376 40469 224572
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40470 1873,08
40472 4153,35
40473 224572
40474 1873,08
40476 2512,66
382 40477 1873,08
383 40479 2368,16
384 40480 2245,72
385 40481 1847,83
386 40482 1687,74
387 40484 2245,72
388 40486 2572,32
389 40489 1873,08
390 40491 2245,72
391 40492 224572
392 40497 1682,9
393 40500 224572
394 40501 2735,48
395 40502 4352,37
396 40504 1997,83
397 40518 4153,32
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40535 1557,02
40538 1557,02
40539 2085,32
40540 2245,72
40541 224572
403 40542 1873,08
404 40544 2245,72
405 40545 2245,72
406 40560 2245,72
407 40561 3151
408 40564 3151
409 40585 1557,02
410 40587 4352,37
411 40588 1470,08
412 40589 2368,16
413 40594 3151
414 40597 3151
415 40598 3151
416 40599 1674,51
417 40602 4352,37
418 40603 1787,94
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419 40609 1873,08
420 40610 1873,08
421 40611 1873,08
422 40612 1595,7
423 40621 2469,89
424 40625 2473,08
425 40657 1873,08
426 40658 2085,32
427 40703 2321,01
428 40704 1873,08
429 40706 224572
430 40708 1787,94
431 40710 2085,32
432 40711 1484,48
433 40712 224572
434 40713 1509,57
435 40721 3151
436 40724 2128,65
437 40760 1497,14
438 40761 2545
439 40763 2128,65

._,....._--
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40765 2143,65

40770 2128,65

40784 1873,08
443 40792 1873,08
444 40833 5088,35
445 40841 3222 51
446 40842 1873,08
447 40846 2128,65
448 40861 2128,65
449 40862 2056,15
450 40872 2068,77
451 40877 2469,89
452 40878 2321,78
453 40880 322251
454 40882 149714
455 40888 1873,08
456 40904 1873,08
457 40909 1794,67
458 40913 3149,32
459 40914 1873,08
460 40934 2330,77
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40946 2469,89
40961 47458
40962 47458
40989 2085,32
465 41004 1557,02
466 41005 149714
467 41013 2245,72
468 41014 4161,94
469 41018 1648,37
470 41038 2143,65
471 41074 1557,02
472 41079 4352,37
473 41081 1873,08
474 41098 1557,02
475 41196 1368,94
476 41211 1670,6
477 41228 1434,12
478 41265 2128,65
479 41272 1294,68
480 41297 3936,64
481 41305 1557,02
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482 41369 2068,77
483 41374 2408,89
484 41379 1873,08
485 41396 1787,94
486 41420 1372,47
487 41426 2169,9
488 41441 2068,77
489 41443 3151
490 41497 2216,67
491 41509 3076,03
492 41535 1294,68
493 41537 1702,8
494 41543 3963,78
495 41705 2205,41
496 41717 455345
497 41720 1883,17
498 41723 1787,94
499 41724 214365
500 41728 1990,54
501 41730 2143,65
502 41790 2143,65
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1787,94
1702,8
2398,45
1787,94
1437,25
508 41932 1787,94
509 41933 1634,17
510 41934 214365
511 41935 1990,54
512 41937 2878,65
513 41948 1634,17
514 41949 1702,8
515 41971 1581,78
516 41974 1562,01
517 42016 1787,94
518 42018 1497,14
519 42019 1787,04
520 42020 1787,94
521 42021 1787,94
522 42027 1787,94
523 42028 1787,94
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42029 4838,89
42032 1787,94
42033 2076,32
42034 1787,94
42035 1497,14
42036 1882,46
42106 2143,65
42107 1787,94
42113 2633,41
42114 1787,94
42115 1787,94
42134 1702,8
42138 2143,65
42139 2143,65
538 42170 1197,71
539 42196 1702,8
540 42199 1702,8
541 42207 1925,99
542 42246 1925,96
543 42249 1821,52
544 42285 1444 8 J
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42304 3981,06
42305 3981,06
42310 2041,57
42311 1663,94
42312 2041,57
42321 1895,75
42326 1821,52
42329 1702,8
42330 1479,7
42339 1307,33
42355 3981,06
42376 1233,03
42380 228424
42385 1702,8
559 42386 1702,8
560 42387 2008,88
561 42388 2041,57
562 42389 2041,57
563 42391 1568,8
564 42392 1437,25
565 42393 2041,57
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566 42395 2929,55
567 42396 2008,88
568 42400 1702,8
569 42412 2041,57
570 42415 3981,06
571 42511 3981,06
572 42513 2970,35
573 42516 2382,3
574 42518 1702,8
575 42520 1453,59
576 42521 1437,25
i 42556 2908,8
578 42557 1479,7
579 42612 1895,75

Base Previdenciaria - servidores acima do teto

Numeragéo: Matricula: Salario:
1 310 7388,65
2 37566 20820,97
3 37577 20820,97
4 38273 12094,79
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38274 12094,79
38691 12094,79
38738 11657,64
38815 11657,64
39182 13624,75
10 39787 11241,3
11 40785 20820,97

Base Previdenciaria — Servidores do Poder Legislativo

Numeracéo Matricula R$

1 37133 2.374,85
2 388 3.098,90
3 2160 7.222,14
4 37141 2.660,31
5 183 3.420,01
6 1090 3.282,70
7 1236 2.639,27
8 159 3.595,71

Cidreira— RS, 30 d

opembro de 2022
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDREIRA

Ao

Grupo de Trabalho responsivel pela Selecio Publica de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar — EFPC.

Prezados (as),

(NOME DA ENTIDADE DE PREVIDENCIA), estabelecida em , vem por meio
desta,apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos servidores publicos
efetivos do Municipio de cidreira/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seu anexo,

inteirando-nos de todas as condi¢es para a elaboragfio da presente proposta, como segue.

1.  EXPERIENCIA DA ENTIDADE

L.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacio aos planos de
contribuicio definida geridos nos tltimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de
2017 a 2021):

Ano | Rentabilidade Anual Meta/Benchmark Segmento de maior
(%) rentabilidade a )

2021
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Pontua¢do referente ao historico de rentabilidade Pontuacio
(referéncia dos exercicios 2017-2021)

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 25 pontos
ABRAPP 05/2022 — Planos de Contribuicdo Definida — em
todos os exercicios de 2017 a 2021

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 20 pontos
ABRAPP 05/ 2022 — Planos de Contribuicdo Definida — em
pelo menos 4 anos, entre os exercicios de 2017 a 2021

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 15 pontos
ABRAPP 05/2022 — Planos de Contribuigdo Definida — em|
pelo menos 3 anos, entre os exercicios de 2017 a 2021
Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da| 10 pontos
ABRAPP 05/ 2021 — Planos de Contribui¢do Definida — em
pelo menos 2 anos, entre os exercicios de 2017 a 2021

Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 5 pontos
ABRAPP 05/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em|
pelo menos 1 ano, entre os exercicios de 2017 a 2021

N#o atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado | 0 pontos

Estatistico da ABRAPP 05/2021 — Planos de Contribuicfio
Definida — em nenhum dos exercicios de 2017 a 2021

Referéneia Consolidado ABRAPP 05/2022;

Patriménio dos Planos de Contribui¢&o Definida da EFPC (em milhdes de R$) nos tltimos 5(cinco)
anos (periodo de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Ano Patriménio Liquido sob gestio em R$ milhoes —
Planos de Contribui¢io Definida

2021

2020

2019

2018

2017
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Planos de Contribuicio Definida
(referéncia dos exercicios 2017-2021)

Pontuacio referente & média aritmética dos ativos sobgestio dos Pontuacio

Até R$ 100 milhdes nos tltimos 05 anos

Acima de R$ 500 milh3es até R$ 2 bilhdes nos ultimos 05 7,5 pontos

anos

Acima de R$ 2 bilhdes até R$ 5 bilhdes nos tltimos 05 anos 10 pontos
2,5 pontos

Acima de R§ 100 milhdes até R$ 500 milhdes nos dltimos 05 anos | 5 pontos

1.2 Patriménio total sob gestio da EFPC (em milhdes de R$) nos tltimos 5 (cinco) anos (periodo

de referéncia: exercicios de 2017 a 2021):

Ano Patrimonio total sob gestdo em R$ milhdes —

2021

2020

2019

2018

2017

Pontuacio referente ao Patriménio Total sob gestio Pontuacio

Até R$ 500 milhdes nos tltimos 05 anos 2,5 pontos

Acima de R$ 500 milhdes até R$ 2 bilhdes nos altimos 05 5 pontos

anos \
Acima de R§ 2 bilhdes até R$ 5 bilhdes nos ultimos 05 anos 7,5 pontos \
Acima de R$ 5 bilhdes até R$ 10 bilhdes nos ultimos 05 anos | 10 pontos \

Acima de R$ 10 bilhdes nos ultimos 05 anos

12,5 pontos

e
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1.3 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco) anos

(periodo de referéncia: exercicios de 2017 & 2021):

Ano Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de Participantes
Planos CD | Participantes dos | outros Planos (BD | de outros Planos (BD e CV)
para servidor | Planos CD para e CV)  para | para celetistas
efetivo servidor efetivo celetistas

2021

2020

2019

2018

2017

Pontuacio referente ao crescimento de Participantes em Pontuacio

planos CD para servidor efetivo comparative 2017 - 2021

Redugéio de participantes 0 pontos

Manuteng8o de participantes 5 pontos

Crescimento de até 25% no numero de participantes 10 pontos

Crescimento acima de 25% até 50% no numero de 15 pontos

articipantes

Crescimento acima de 50% no niimero de participantes 20 pontos

1.4A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?
( )SIM ( YNAO

Patrocinador Pontuacio

Patrocinado por Ente Publico 10 pontos

N&o administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

L.5.

Experiéncia da entidade em planos de Contribuigéio Definida (identificar e descrever
dados especificos de cada um dos planos CD, tais como: data de aprovacdo na Previc,
patrocinadores e publico-alvo);

Pontuagéo referente a experiéncia da entidade em Planos | Pontuagio
de Contribuic¢io Definida

Até 2 anos 5 pontos
Acima de 2 anos até 4 anos 10 pontos
Acima de 4 anos até 6 anos 15 pontos
Acima de 6 até 8 anos 20 pontos
Acima de 8 anos 25 pontos
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PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 1: 105 PONTOS

2 CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela EFPC

para o Municipio, indicando a composigdo, atribui¢des e nimero de assentos.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?
( )SIM Pontuagéo = 10 pontos
( YNAO Pontuagdo = 0 pontos

2.2. Informar a forma de custeio para a administragdo do Plano por meio de taxa de administracéo

e taxa de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo de conta.

Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duascasas

decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

L

2.2.1 Pontuagéo referente a Taxa de Carregamento

Pontuaciio referente 2 Taxa de Carregamento Pontuacio
Entre 0 e 1,2% 50 pontos
Acima de 1,2% a 2,4% 40 pontos
Acima 2,4% a 3,6% 30 pontos
Acima de 3,6% a 4,8% 20 pontos
Acima de 4,8% a 6% 10 pontos
Acima de 6% 0 pontos

2.2.2 Pontuagdo referente a Taxa de Administra¢io

Pontuacéio referente 2 Taxa de Administracio Pontuacio
Entre 0 e 0,2% 25 pontos
Acima de 0,2% a 0,4% 20 pontos |
Acima de 0,4% a 0,6% 15 pontos
Acima de 0,6% a 0,8% 10 pontos
Acima de 0,8% a 1% 5 pontos _
Acima de 1% 0 pontos L\
*A critério do Grupo de Trabalho, a EFPC podera ser convocada a comprovar a viabilidade de plano em relagiio as taxas de carregament(}% 3 de
administragfio propostas. - % ¢

—

AL

[}
t
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2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.

Necessidade de Valor A titulo de adiantamento de
Aporte Inicial contribuicdes?
. ( ) Sim, sera
Sim RS !
E % Néo (___valor por extenso ) conzpensado/devolwdo. (
) Néo.
Pontuacio referente ao aporte inicial Pontuacio
Nio necessita de aporte inicial 5 pontos
Aporte inicial até R$ 100 mil 4 pontos
Aporte inicial até RS 200 mil 3 pontos
Aporte inicial até R$ 300 mil 2 pontos
Aporte inicial até R$ 400 mil 1 ponto
Aporte acima de R$ 400 mil 0 pontos

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatdrio do tempo de experiéncia de cada membro dividido
pelo nimero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros da Diretoria

Executiva ¢ maior que 10 (dez) anos:

( )SIM Pontuagéio: 05 pontos
( )NAO Pontuagéo: 0 pontos

2.5 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual de

governanga corporativa, selo de autorregulacio.

Pontuagio ao item 2.5 Pontuacio
Respondeu SIM em todos os itens 5 pontos
Respondeu SIM em 4 itens 4 pontos
Respondeu SIM em 3 itens 3 pontos
Respondeu SIM em 2 itens 2 pontos
Respondeu SIM em menos de 2 itens 0 pontos

2.6 a EFPC oferece o beneficio fiscal ao servidor piblico participante do RPC, nos termos do

artigo 11 da Lei n® 9.532/97 e alteragdes da Lein® 13.043/14?

( )SIM Pontuagdo: 05 pontos
( )YNAO Pontuagéo: 0 pontos

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 2: 105 PONTOS



DADOS DA PROPONENTE:

NOME:
CNPJ Ne:
ENDERECO:
CIDADE;
ESTADO:
TELEFONES:
E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Cidreira

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo




